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ПЛАН АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ГОБПОУ «Лебедянский технологический лицей» на 2023 г. 

 

1. Общие положения: 

1.1. План антикоррупционных меропритиятий в ГОБПОУ «Лебедянский технологический лицей» на 2023 г. 

разработан на основании:  

- Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 №96 «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»; 

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционных действий в ГОБПОУ «Лебедянский 

технологический лицей» на 2023 г., систему и перечень программных меропритиятий, направленных на 

противодействие коррупции в образовательном учреждении. 

 

 

 



2. Цели и задачи 

2.1. Цели 

-  Формирование гражданского самосознания обучающихся, знаний по теме «коррупция», «антикоррупционная 

деятельность»; 

- Развитие у студентов способности чётко формулировать мысли, смело выступать перед публикой и отстаивать свою 

точку зрения; 

- Воспитание ценностных установок и развитие способностей, необходимых для формирования у студентов, их 

родителей и сотрудников лицея гражданской позиции в отношении коррупции, формирование негативного 

отношения к коррупционным проявлениям; 

- Недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в образовательном учреждении; 

- Антикоррупционная пропаганда с использованием социальной рекламы; 

- Обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации лицея; 

- Ознакомление студентов, их родителей и сотрудников лицея с сутью, причинами, последствиями коррупции, 

демонстрирование возможности борьбы с коррупцией. 

2.2. Задачи 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- знакомство студентов с ФЗ «О противодействии коррупции», формирование четкого осознания необходимости 

соблюдения Законов РФ; 

- углубленное раскрытие понятия «коррупция, её виды, причины возникновения; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 



- воспитание гражданского сознания путём вовлечения в обсуждение проблемы коррумпированности, совместную 

деятельность по поиску решения проблемы; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности образовательного учреждения. 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- информирование студентов по проблеме коррупции, и её негативном влиянии на отдельно взятых людей и общество 

в целом; 

- повышение гражданско – правовой осведомлённости; 

- воспитание граждан, умеющих вести диалог с властью на основании закона, не допуская никаких форм 

коррупционного поведения; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации лицея. 

 

План меропритиятий по противодействию коррупции  

в ГОБПОУ «Лебедянский технологический лицей» 

 

№ Наименование мероприятия Ответственные исполнители Срок реализации 

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 

1.1.Совершенствование механизмов антикоррупционной экспертизы нормативно – правовых актов образовательного учреждения 

1.1.1 Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции 

ГОБПОУ «Лебедянский технологический лицей»: в том числе пол 

предупреждению проявления бытовой коррупции 

Директор  

Январь 2023 г. 

 

1.1.2 Экспертиза действующих нормативно – правовых актов ГОБПОУ 

«Лебедянский технологический лицей», подлежащих проверке на 

коррупционность. 

Комиссия по противодействию 

коррупции 

 

 В течение года 

 

1.1.3 Проведение анализа на коррупционность проектов нормативно – правовых 

актов и распорядительных документов образовательного учреждения. 

 

Директор 

 

Постоянно 

1.1.4 Формирование пакета документов по действующему законодательству Комиссия по противодействию  



необходимо для организации работы по предупреждению коррупционных 

проявлений. 

коррупции Март 

1.2 Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства образовательного учреждения 

1.2.1 Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Комиссия по противодействию 

коррупции 

В течение года 

1.2.2 Усиление персональной ответственности педагогических работников за 

неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий. 

Директор  

Постоянно 

1.2.3 Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства по борьбе с 

коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах, 

инструктивных совещаниях. 

Председатель антикоррупционной 

комиссии 

В течение года 

1.2.4 Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников, 

заместителей директора, не принимающих должностных мер по обеспечению 

исполнения антикоррупционного законодательства. 

Директор По факту 

выявления 

1.2.5 Обсуждение вопросов по формированию антикоррупционного мировоззрения и 

правовой культуры на Педагогическом совете. 

Директор Август 

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

2.1 Разработка административных регламентов исполнения и оказания 

образовательных услуг. 

Зав. отделением по УР В течение года 

2.2 Организация личного приёма граждан директором лицея.  По графику Директор 

2.3 Активизация работы по принятию решения о распределении средств 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Два раза в год в соответствии с 

Положением 

Директор 

2.1 Совершенствование организации деятельности лицея в части размещения заказов 

2.1.1 Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, 

установленных ФЗ от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрастной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Главный бухгалтер 

Специалист по закупкам 

Постоянно 

2.1.2 Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов, 

договоров 

Главный бухгалтер Постоянно 

2.1.3 Контроль за целевым использованием бюджетных средств Главный бухгалтер Постоянно 

2.2 Регламентация использования имущества и ресурсов 

2.2.1 Организация систематического контроля за выполнением законодательства о 

противодействии коррупции в лицее при проведении проверок по вопросам 

обоснованности и правильности обеспечения сохранности имущества, 

находящегося в оперативном управлении, целевого и эффективного его 

использования. 

Главный бухгалтер 

Зав. хозяйством 

 

Постоянно 

2.2.2 Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных 

работ по проведению ремонта в лицее и студенческом общежитии. 

Зав. хозяйством Постоянно 



2.2.3 Организация контроля за использованием средств бюджета, финансово – 

хозяйственной деятельностью техникума, в том числе: 

-законности формирования и расходования внебюджетных средств; 

- распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Главный бухгалтер Постоянно 

2.3 Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования в образовательном учреждении. 

2.3.1 Использование прямых телефонных линий с руководством в целях выявления 

фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а 

также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными 

правонарушениями. 

Организация личного приёма граждан администрацией лицея. 

  

2.3.2 Создание единой системы оценки качества образования с использованием 

процедур: 

- организация и проведение государственной итоговой аттестации в форме 

проведения государственного экзамена и защиты дипломного проекта (работы); 

- самообследование деятельности лицея; 

- экспертиза проектов образовательных и учебных программ, инновационного 

опыта педагогов. 

Зав. отделением по УР 

Специалист по УМР 

Постоянно 

2.3.3 Организация систематического контроля за получением, учётом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о 

среднем профессиональном образовании. Определение ответственности 

должностных лиц.  

Главный бухгалтер Постоянно 

2.3.4 Контроль за осуществлением приёма в лицее студентов. 

Информирование граждан об их правах на получение образования. 

Председатель приёмной комиссии, 

ответственный секретарь приёмной 

комиссии 

Июль - август 

2.3.5 Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных представителей) в ОУ. 

Председатель приёмной комиссии Постоянно 

2.3.6 Обеспечения соблюдений правил приёма, перевода, отчисления обучающихся и 

сотрудников. 

Зав. отделением по УПР Постоянно 

2.4 Совершенствование деятельности администрации лицея 

2.4.1 Организация и проведение разъяснительной работы в учебных группах и на 

родительских собраниях, по информированию обучающихся и их родителей о 

системе мер борьбы с коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и 

других асоциальных проявлений. 

 

Зав. отделением по УВР 

 

Постоянно 

2.4.2  Информирование работников и обучающихся о возможности их обращения к 

администрации лицея с вопросами формирования положительного имиджа 

образовательного учреждения и заявлениями о несоблюдении норм 

профессиональной этики работниками лицея. 

Зав. отделением по УВР Постоянно 

2.4.3 Совершенствование механизма приёма и расстановки кадров с целью отбора   



наиболее квалифицированных специалистов, особенно на руководящие 

должности, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими 

на замещение вакантных должностей в ОУ. 

Директор Постоянно 

2.4.4 Анализ исполнения Плана меропритиятий противодействия коррупции в ОУ. Директор, комиссия по 

противодействию коррупции 

 

Ежеквартально 

2.4.5 Оформление информационного стенда антикоррупционной направленности с 

указанием телефона «горячей линии». 

Директор, председатель комиссии 

по противодействию коррупции 

 

Сентябрь 

2.5 Работа с педагогами 

2.5.1 Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

Классные руководители Январь 

2.5.2 Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных 

органов. 

Зав. отделением по УВР Март 

2.6 Антикоррупционное образование 

2.6.1 Проведение тематических единых классных часов, посвящённых вопросам 

коррупции. Осуществление преподавателями лицея качественного 

преподавания учебных материалов по противодействию коррупции в рамках 

различных учебных дисциплин: истории, обществознания, права и т.д. с целью 

формирования у обучающихся качественного нового антикоррупционного 

мировоззрения и повышения уровня правосознания и общей правовой культуры 

обучающихся. 

 

Классные руководители 

 

В течение года 

2.6.2 Правовой лекторий: «Борьба с коррупцией». Преподаватель математики  

 

 

 

 

по плану 

программы 

воспитания 

2.6.3 Дебаты «Нет коррупции». Преподаватель спец. дисциплин 

2.6.4 Информационно-медийные перемены «Стоп. Коррупция». Преподаватели информатики и 

информационных технологий 

2.6.5 Антикоррупционная беседа «Зачем нужна дисциплина?» Классные руководители 

2.6.6 Международный день борьбы с коррупцией 

Информационно-медийные перемены против коррупции. 

Интерактивная антикоррупционная игра «Своя игра». 

 

Педагог – психолог 

2.6.7 Внеклассное мероприятие с разрешением проблемных ситуаций «Как прожить 

без ссор». (антикоррупционное воспитание) 

Преподаватель спец. дисциплин 

2.6.8 Антикоррупционный урок информатики «Изготовление брошюр, памяток 

«Стоп, коррупция»». 

Преподаватель информатики 

2.6.9 Открытие декады. 

Информационно-медийные перемены: 

«Незнание закона – не освобождает от ответственности»; 
«Право, и мы»; 

«Ваши права»; 

«Защити себя». 

 

Преподаватель информатики 

 

 

 

 



 

Серия классных часов: 

«Устав лицея. Права и обязанности студентов лицея»; 

«Сам себе адвокат»; 

«Права человека глазами студентов»; 

«В мире мудрых мыслей». 

 

 

Классные руководители и мастера 

п/о 

2.6.10 Анкетирование студентов-первокурсников «Право, и мы» Педагог - психолог 

2.6.11 Серия антикоррупционных классных часов по группам: 

«Конвенция о правах ребенка»; 

«Подарки и другие способы благодарности»; 

«Преимущество соблюдения законов»; 

«Можно и нельзя»; 

«Коррупционное поведение: возможные последствия». 

 

Классные руководители и мастера 

п/о 

2.6.12 Социологический опрос «Отношение 
студентов к явлениям коррупции». 

Социальный педагог 

2.6.13 Интеллектуальный баттл «Коррупция – раковая опухоль государства». 

 
 

Преподаватель математики 

2.7 Работа с родителями 

2.7.1 Размещение на сайте лицея правовых актов антикоррупционного содержания. Зав. отделением по УВР В течение года 

2.7.2 Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных 

органов на родительских собраниях. 

Зав. отделением по УВР Сентябрь, апрель 

2.7.3 Проведение меропритиятия «День открытых дверей» Зав. отделением по УР 

Зав. отделением  по УР 

Зав. отделением по УВР 

 

 

По графику 

2.7.4 Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся. 

 

Зав. отделением по УВР 

 

В течение года 

 


